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Transfer Energi Positif Hijau

Perusahaan hebat dan terhormat tidak hanya sukses secara komersial, tetapi juga bertanggung jawab sosial yang baik. Dalam 
pengembangan diri perusahaan, GEM selalu memenuhi tanggung jawab sosial sebagai perusahaan terbuka, yang secara aktif 
mempromosikan konsep industri hijau (Green Industry) dengan energi positif era. Di masa depan, kami akan terus berkontribusi 
positif dalam pembangunan berkelanjutan bagi masyarakat dan bahkan dunia.

▲
 Berpartisipasi dalam pemulihan global dengan teknologi hijau (Green Technology).

Pada tahun 2022, salah satu sorotan terbesar perusahaan, proyek sumber daya nikel QMB Indonesia berhasil beroperasi. 
Ini tidak hanya menandai bahwa teknologi perusahaan di bidang daur ulang limbah dan bidang manufaktur material telah 
mencapai level canggih dunia, tetapi juga memperkuat kedudukan global perusahaan dalam teknologi hidrometalurgi sumber 
daya nikel. Perusahaan menjangkau dunia dengan teknologi hijau dan berupaya memulihkan ekonomi global.

▲
 Menjembatani pertukaran budaya internasional dengan gerakan hijau (green action)

Untuk lebih mewujudkan tujuan “Perpaduan budaya dan tumbuh bersama Indonesia” dan memfasilitasi pertukaran budaya 
antara karyawan Tiongkok dan Indonesia, perusahaan secara khusus membuka kursus pelatihan bahasa Indonesia dan 
bahasa Mandarin untuk mendorong manager dan karyawan berpartisipasi secara aktif.

Upacara Pembukaan Pelatihan Bahasa QMB GEM

Proyek sumber daya nikel QMB Indonesia

▲
 Taman hijau, menyebarkan energi hijau

Perusahaan membangun dua taman bermain bertema “Taman Hijau” bertema limbah dan 
membangun Taman Hiburan Seni Limbah Wuhan, yang secara sempurna memadukan 
seni limbah dan sarana hiburan menjadi pameran bertema limbah yang tiada akhir. 
Menyampaikan konsep perlindungan lingkungan dan peradaban ekologis dengan cara 
inovatif menggabungkan pelajaran dan hiburan, dan secara efektif. mendemonstrasikan 
dan mempopulerkan ilmu lingkungan dan ekologi nasional.

“Taman Hijau” mencakup area seluas hampir 5.000 m². Gerbang taman terdiri atas 
lebih dari 200 ban mobil bekas yang menyadarkan masyarakat untuk berpikir secara 
mendalam tentang pemanfaatan sumber daya dan memprioritaskan perlindungan 
lingkungan. Di taman tersebut, terdapat sarana bermain anak-anak, seperti jembatan, 
panjat tebing, perosotan, dan balok keseimbangan, serta area penanaman taman 
bermain untuk orang tua dan anak, memungkinkan anak-anak untuk menjumpai pesona 
ekologi dalam benturan energi dan kegembiraan kerja.

Taman Hiburan Seni Limbah GEM Wuhan – Kereta melintasi stasiun sirkular

▲
 Menjalankan perusahaan secara terbuka

Selama periode pelaporan, perusahaan menerima lebih dari 1.170 kunjungan dari pemerintah, perusahaan, dan organisasi sosial 
seluruh dunia. Lebih dari 13.510 orang datang ke GEM untuk mempelajari daur ulang limbah dan industri hijau, diantaranya yaitu 
anggota Konferensi Permusyawaratan Politik Rakyat Tiongkok (Chinese People’s Political Consultative Conference/CPPCC) dan 
perwakilan Kongres Rakyat Nasional (National People Congress/NPC) sebanyak 494 orang). Perusahaan secara teratur mengundang 
perwakilan kongres masyarakat setempat, anggota Konferensi Permusyawaratan Politik Rakyat Tiongkok, warga masyarakat, serta 
perwakilan siswa SD dan SMP untuk masuk ke area taman dan merasakan suasana GEM, mengenal GEM, menyaksikan seni hijau 
GEM, serta mempelajari daur ulang limbah dan teknologi ramah lingkungan dengan mengunjungi museum GEM.

Siswa SD mengunjungi GEM saat Open House Day Chief Operating Officer PT. Hengjaya, Tony Green, 
dan delegasinya mengunjungi QMB

“Taman Hijau” mencakup 
area seluas hampir

5.000m2
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GEM membantu pembangunan tanah dasar 
jalan buntu di Kabupaten Yunxi

GEM membantu Desa Jinniu membangun perkerasan aspal

Membantu Revitalisasi Pedesaan

Dukungan infrastruktur, membantu membangun pedesaan baru yang indah

Pada tahun 2022, GEM mendanai 20.500 orang di 5 desa di daerah tertinggal di Tiongkok, membangun alun-alun budaya untuk mereka, 
panggung desa dan 10 kilometer akses jalan.

Diantaranya, investasi RMB800.000 yuan di Desa Longqiao, Kota Guanyin, Kabupaten Yunxi, membantu penduduk desa menyelesaikan 
jalan buntu, jalan pejalan kaki, alun-alun peristirahatan dan pekerjaan infrastruktur lainnya, memperbaiki masalah perjalanan penduduk desa.

Mendukung strategi revitalisasi 
perdesaan, membangun desa 
yang indah dan layak dihuni

Pada tahun 2022, perusahaan telah melakukan pekerjaan yang 
baik dalam membudidayakan subkontraktor besar “Satu Desa Satu 
Produk”, penanaman memiliki nilai ekonomis, tanaman yang toleran 
kekeringan, dan melaksanakan irigasi ilmiah pertanian dan bimbingan 
teknologi produksi. Selama periode pelaporan, acara “satu desa 
satu produk” perusahaan menggerakan 180 orang petani lokal, 
peningkatan pendapatan per kapita sebesar RMB2.400 yuan.

GEM Melakukan Pekerjaan yang Baik dalam 
Kampanye “Satu Desa Satu Produk”.

Perkembangan industri mendorong 
pembangunan proyek-proyek utama

Pada tahun 2022, deklarasi bersama perusahaan dengan “Nonggu Group tentang Proyek Perbaikan Lahan Komprehensif Wilayah 
Sungai Geji” disetujui, transformasi pipa limbah di pabrik limbah, pengelolaan lingkungan air sungai, langkah-langkah seperti konstruksi 
pedesaan baru dan perbaikan tanah lahan pertanian, mendorong pelaksanaan proyek-proyek konstruksi utama untuk tata kelola 
daerah aliran sungai perlindungan besar Sungai Yangtze dari Pemerintah Kota Jingmen.

Pada tahun 2022, perusahaan bekerja sama dengan Hubei Energy untuk mendeklarasikan proyek konstruksi fotovoltaik, proyek ini akan 
dibangun dalam lingkup tanah transfer pedesaan, akan mendorong berkembangnya industri pedesaan, mendorong pengembangan 
energi bersih dan rendah karbon di Provinsi Hubei.

GEM selalu memperhatikan revitalisasi pedesaan, 
Luas alih lahan kumulatif selama bertahun-tahun 
mencapai 

41370,38 hektar

Mendorong pekerjaan

1080 orang 
lebih

Membayar biaya transfer 
tanah sebesar RMB 

104,299
juta yuan

Upacara Distribusi Beasiswa Musim Gugur Emas Taman Industri GEM Jingmen

Bantuan Karyawan

GEM terus membangun jembatan dengan cinta, hati dan tindakan, tidak membiarkan karyawan mana pun menjadi “pulau kesepian”, 
bertahan dalam melaksanakan Bantuan Siswa Jin Qiu selama bertahun-tahun, penanggulangan kemiskinan dan kegiatan lainnya, 
membangun agar karyawan dapat bekerja dengan tenang, pelabuhan hijau untuk hidup bahagia.

Bantuan siswa Jin Qiu

Perusahaan peduli dengan karyawannya, peduli tumbuh kembang anak karyawan, sejak tahun 2017, Program Pendampingan 
Mahasiswa Jin Qiu telah dilaksanakan selama tujuh tahun berturut-turut, membantu karyawan memecahkan kesulitan pendidikan anak-
anak mereka. Hingga akhir tahun 2022, perusahaan telah mendanai lebih dari 300 anak karyawan yang membutuhkan, mendistribusikan 
hampir RMB1 juta yuan beasiswa kepedulian.

Bantuan kemiskinan

Untuk benar-benar menerapkan semangat tanggung jawab perusahaan yang terdaftar di GEM, 
GEM aktif melakukan kerja pengentasan kemiskinan. Selama periode pelaporan, perusahaan 
menghidupi 87 orang tua tak berkeluarga, mengirim mereka perlengkapan liburan, membiarkan 
mereka merasakan cahaya kebahagiaan liburan, mengirim belasungkawa sekitar RMB1,04 juta 
yuan kepada 221 keluarga karyawan yang kurang mampu. Aktif mengatur dan melaksanakan 
kegiatan donasi untuk keluarga karyawan yang membutuhkan, mengumpulkan biaya pengobatan 
untuk karyawan, sebanyak lebih dari 6.000 karyawan berpartisipasi dalam donasi tersebut. 
Genangan air, mengumpulkan pasir menjadi menara, bersatu sebagai satu, cinta kecil berkumpul 
menjadi kekuatan besar GEM.

Hingga akhir tahun 2022

Perusahaan telah mendanai 
lebih dari 

300 anak karyawan 

yang membutuhkanPerusahaan mengirimkan sekitar RMB 

1,04  juta yuan kepada 221 keluarga 

karyawan yang kurang mampu

Mendistribusikan hampir RMB 

1 juta yuan  
beasiswa kepedulian

Selama periode pelaporan
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Bantuan Gempa Bumi

Perusahaan-perusahaan Tiongkok di Indonesia 
bergegas membantu ke daerah gempa
Pada tahun 2022, telah terjadi gempa bumi dengan magnitudo (M5,6) di Cianjur, 
Provinsi Jawa Barat, Indonesia, perusahaan segera melakukan operasi tanggap 
darurat gempa bumi. Karyawan perusahaan begadang semalaman dan berkendara 
selama lebih dari 10 jam untuk mengantarkan sebanyak 5.000 selimut, 1.000 
kasur, 1.400 dus mi instan, 770 dus air mineral, dan bahan makanan lainnya yang 
bernilai total sekitar $150.000 ke daerah bencana tepat pada waktunya untuk 
mengatasi kesulitan bersama yang dihadapi masyarakat di daerah bencana. 
Sebagai pengakuan tanggung jawab sosial perusahaan, mengembalikan kembali 
kepada masyarakat, ide dan tindakan baik untuk pembangunan bersama, 
pemerintah Indonesia telah memberikan penghargaan kepada perusahaan berupa 
Penghargaan Kontribusi Pencegahan Epidemi Indonesia (PPKM) 2023.

QMB GEM mengulurkan tangan kepada para korban gempa di Cianjur-Indonesia, dan berbagi peduli nasib 
yang sama dengan masyarakat Indonesia

Penghargaan Kontribusi Pencegahan Epidemi 
Indonesia (PPKM) 2023

Kami secara aktif berkomitmen bagi universitas untuk mengembangkan bakat serta mendorong siswa untuk terlibat dalam kegiatan 
yang lebih inovatif dan praktis untuk berkontribusi pada peningkatan kapasitas inovasi negara. Perusahaan Green Eco Manufacture 
(GEM) telah mendirikan “Penghargaan Praktik Inovasi GEM” di Central South University (CSU), dan sejak tahun 2018, perusahaan telah 
memberikan penghargaan kepada hampir 100 mahasiswa dan tim inovasi yang luar biasa di Central South University (CSU), dengan 
hadiah praktik inovasi sebesar RMB1 juta yuan setiap tahunnya selama 20 tahun berturut-turut untuk mendorong inovasi para mahasiswa 
yang berbakat. Pada tanggal 26 Agustus 2022, Perusahaan Green Eco Manufacture (GEM) menandatangani perjanjian donasi dengan 
Central South University (CSU), mendonasikan sebesar RMB15 juta kepada Central South University (CSU) untuk “Dana Penghargaan 
Internasional Pendidikan Metalurgi Zhao Tiancong” untuk membantu pengembangan pendidikan metalurgi di Central South University 
(CSU). Untuk lebih memperkuat kerja sama, saling melengkapi profit satu sama lain dan meningkatkan kekuatan penelitian ilmiah 
dan teknologi bagi kedua belah pihak, pada tanggal 12 November 2022, PT. GEM kembali menyumbangkan RMB15 juta yuan untuk 
mendirikan “Akademis, penelitian dan industri PT. GEM” di Central South University (CSU) untuk para akademisi menjalin kerja sama 
dengan perusahaan yang komprehensif di bidang pengembangan teknologi dan pelatihan karyawan dalam daur ulang bahan baterai 
bekas dan penyediaan bahan baterai terner.

Membantu Pengembangan Pendidikan Metalurgi

Penghargaan Praktik 
Inovasi GEM

Beasiswa penghargaan 
Internasional pendidikan 
metalurgi Zhao Tiancong

Mulai tahun 2018, sebesar 

RMB1 juta sebagai 

hadiah perhargaan praktik inovasi akan 
diberikan setiap tahun kepada hampir 100 
mahasiswa dan tim inovatif yang berbakat 
di Central South University (CSU)

Pada tanggal 26 Agustus 2022, perusahaan 
Green Eco Manufacture (GEM) menandatangani 
perjanjian donasi dengan Central South 
University (CSU), menyumbangkan 

RMB15 juta  

ke universitas tersebut

Perjanjian donasi untuk beasiswa penghargaan praktik inovasi GEM

Pada tanggal 12 November 2022, Green 
Eco Manufacture (GEM) mendonasikan 

sebesar RMB15 juta 
untuk mendirikan “Akademis, penelitian, 
dan industri perusahaan Green Eco 
Manufacture (GEM)-Universitas” di 
Central South University (CSU)
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Lampiran

Siklus selama lebih dari dua puluh tahun, menciptakan masa depan karbon rendah. Di masa depan, GEM Co., Ltd akan mengikuti strategi 
industri jalur ganda yaitu “manufaktur bahan energi baru dan pertambangan perkotaan”, mendukung pemulihan ekonomi dunia melalui 
pengembangan bahan energi baru dan eksploitasi tambang di perkotaan, melayani pengurangan emisi karbon CO2 Internasional dan netral 
karbon dalam upaya menahan efek rumah kaca, menciptakan perusahaan-perusahaan yang terkemuka dalam pertumbuhan ekonomi hijau 
dan pembangunan rendah karbon, menjadi pengelola atas pertumbuhan ekonomi hijau, pemimpin era pengembangan dengan rendah 
karbon, menjadi pemain inti dalam industri energi baru, menjadi promotor pemulihan ekonomi global, dan perusahaan-perusahaan Tiongkok 
memberikan kontribusi pada kesepakatan COP 26 Glasgow serta pengembangan dan pemulihan industri hijau dunia.

Dari tahun 2023 hingga tahun 2026, perusahaan akan menerapkan strategi “Hiperteknologi dan Digitalisasi”, yang akan menyambungkan 
dua sayap yang menjulang tinggi pada “Manufaktur bahan energi baru dan Pertambangan perkotaan”, yang akan mendorong perusahaan 
untuk menjadi inovator teknologi terdepan dan menjadi perusahaan operasi digital yang dikelola secara efisien.

Dari tahun 2023 hingga tahun 2026, perusahaan akan melakukan kerja sama secara global dari hulu hingga hilir, secara aktif mengupayakan 
skema paspor baterai di seluruh dunia, menjalin hubungan kerja sama dengan produsen kendaraan dan produsen baterai internasional dalam 
mode siklus terarah, dan membangun “Daur ulang baterai listrik-pemulihan dan pencucian kobalt dan nikel-rekontruksi material prekursor-
regenerasi material anode-penggunaan daya kaskade baterai” sebagai rantai nilai siklus hidup energi baru secara penuh.

Dari tahun 2023 hingga tahun 2026, perusahaan akan mengembangkan bisnis penambangan di perkotaan dengan daur ulang limbah elektronik 
dan limbah plastik dimana basis intinya berada di Jiangxi, Wuhan, Henan, Shanxi, dan Mongolia dalam, untuk mendorong pengembangan 
masyarakat yang berorientasi pada daur ulang berskala besar dan strategi pelayanan karbon ganda.

Dari 2023 hingga tahun 2026, perusahaan akan sepenuhnya menerapkan rencana rantai industri nol emisi karbon, secara aktif mendorong 
strategi puncak netral karbon, dan bersama-sama membangun sebanyak puluhan ribu hektar fotovoltaik,

Melakukan penanaman 10.000 hektar hutan netral, sehingga pada tahun 2026, mewujudkan pengurangan karbon sebesar 1 juta ton, dan 
tingkat penggunaan energi ramah lingkungan akan mencapai 50%, mendirikan percontohan taman rendah emisi karbon dan kelompok 
bebas limbah. Perusahaan akan secara aktif mempropagandakan rambu-rambu pengurangan emisi karbon dan daur ulang limbah, rambu-
rambu penanaman puluhan ribu hektar hutan netral penyerap karbon, menerapkan nilai pengurangan karbon dan perdagangan penyerap 
karbon, memperoleh manfaat karbon, mempropagandakan daur ulang limbah dengan cara “mengubah limbah menjadi harta karun”, melalui 
perusahaan yang menjual sumber daya terbarukan menjadi menjual “penyerap karbon” sehingga adanya peningkatan nilai ramah lingkungan.

Dari tahun 2023 hingga tahun 2026, perusahaan akan secara komprehensif mendorong manufaktur bersih, penghematan energi, dan 
pengurangan emisi, tingkat daur ulang Volatile Organic Compounds (VOCs) akan menjadi 100%, konsumsi energi per unit akan berkurang 
35%, konsumsi air unit akan berkurang 50%, dan kadar chemical Oxygen Demand (COD) akan berkurang sebesar 30%.

Penantian

Tabel Indikator Kinerja

Tata kelola perusahaan dan kinerja ekonomi

Indikator Unit 2021 2022

Kinerja ekonomi    
Total aset milyar RMB 343.88 441.30
Pendapatan operasional milyar RMB 193.01 293.92
Pemberantasan korupsi

Persentase pegawai yang berpartisipasi 

 dalam pelatihan antikorupsi % / 100

Kinerja lingkungan

Indikator Unit 2021 2022

Penggunaan energi1   
Total konsumsi energi komprehensif Megawatt-jam (MWh) 1193497.68 1407586.65
 Energi langsung Megawatt-jam (MWh) 206991.42 279560.53
 Energi tidak langsung Megawatt-jam (MWh) 986506.26 1128026.12
Intensitas konsumsi energi komprehensif Megawatt-jam (MWh)/RMB juta 61.84 47.89
Total konsumsi energi2 10.000 ton batubara standar 14.673 17.30
 Antrasit Ton 8114.27 5514.10
 Listrik Megawatt-jam (MWh) 488230.00 673630.63
 Gas alam hektometer kubik 1406.18 1820.41
 Uap Ton 649445.63 592241.00
 Bensin Kiloliter 147.88 255.68
 Solar Kiloliter 767.46 5135.55
Total intensitas konsumsi energi 10.000 ton batubara standar/RMB 100 juta 0.08 0.06
Emisi gas rumah kaca4

Jumlah emisi 10.000 ton CO2-eq 45.59 61.10
 Perubahan dari tahun ke tahun % +40.1 +34.0
 Emisi langsung (cakupan 1) 10.000 ton CO2-eq 5.66 6.49
 Emisi energi tidak langsung (cakupan 2) 10.000 ton CO2-eq 39.93 54.61
Intensitas emisi karbon 10.000 ton CO2-eq/RMB 100 juta 0.236 0.208
 Perubahan dari tahun ke tahun % -9.51 -12.00

1 Data konsumsi energi total meliputi penggunaan listrik, penggunaan uap dan penggunaan energi yang dihasilkan oleh berbagai bahan bakar, 
berdasarkan rangkuman data konsumsi energi yang dihitung oleh masing-masing anggota perusahaan. Bagi perusahaan-perusahaan di Tiongkok, 
berdasarkan karakteristik industri masing-masing anggota perusahaan, perhitungan didasarkan pada data pengukuran anggota perusahaan 
dan parameter yang memiliki nilai awal terkait bahan bakar fosil untuk setiap industri dalam “Rangkaian metode akuntansi emisi gas rumah 
kaca dan pedoman pelaporan” yang dikeluarkan oleh Komisi Reformasi dan Pembangunan Nasional Republik Rakyat Tiongkok.

2 Cakupan statistik indikator energi tahun 2022 merupakan rangkuman konsumsi energi seluruh grup anak perusahaan yang berada di dalam 
dan luar negeri.

3 Laporan ESG tahun 2021 mengungkapkan bahwa total konsumsi energi sebanyak 139.200 ton, dan jenis konsumsi energi yang dihitung 
adalah listrik, gas alam, dan uap. Angka 146.700 ton adalah angka yang telah direvisi dalam perincian proyek seperti batu bara antrasit dan 
penggunaan minyak.

4 (1)  Sama seperti pengungkapan dalam laporan ESG tahun 2021, dalam perhitungan emisi karbon tahun 2022, lokasi-lokasi yang tercakup 
dalam perhitungan emisi karbon termasuk di Jingmen New Materials, Jingmen Low Carbon Area 3, taman industri Taixing, taman industri 
Wuxi, taman industri Fuan, taman industri Hunan, Urban Mining Group, dan mencakup 35 grup anak perusahaan regenerasi tenaga listrik, 
perhitungan emisi termasuk bahan bakar fosil, karbonat, listrik, uap dan emisi metana buronan serta Sulfur heksafluorida (gas rumah kaca), 
dan tidak termasuk pengolahan air limbah atau tempat penimbunan lumpur.

 (2)  Laporan ESG Grup tahun 2021 Data Emisi Karbon Operasional adalah sebanyak 417.800 ton, dan angka 455.900 ton adalah sumber data 
yang telah direvisi setelah melaksanakan sertifikasi karbon di seluruh grup.
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Indikator Unit 2021 2022

Penggunaan sumber daya air5

Total pengambilan kapasitas air 10.000 ton 775.19 929.26
 Air permukaan 10.000 ton 572.29 566.09
 Asupan air di perkotaan 10.000 ton 202.90 363.17
Intensitas pengambilan air 10.000 ton/RMB 100 juta 4.02 3.16
Emisi gas buang

Total polutan gas buang Ton 104.99 102.19
 Nitrogen oksida (NOx) Ton 56.99 66.08
 Sulfur Dioksida (SO2) Ton 6.43 3.08
 Materi partikulat (PM) Ton 41.57 33.03
Intensitas emisi polutan gas buang Ton/RMB 100 juta 0.54 0.35
Pembuangan air limbah

Total polutan air limbah Ton 1113.57 997.62
 Kebutuhan oksigen kimiawi (COD) Ton 1085 975.55
 Nitrogen amonia Ton 28.57 22.07
Intensitas polutan pembuangan air limbah Ton/RMB 100 juta 5.77 3.39
Timbulan dan pembuangan limbah

Total timbulan limbah padat Ton 162488.85 264010.30
Total pembuangan limbah padat Ton 164366.04 235907.12
 Total timbulan limbah Bahan 
  Berbahaya dan Beracun (B3) Ton 21018.00 28516.37
 Total pembuangan limbah Bahan 
  Berbahaya dan Beracun (B3) Ton 21121.27 28597.26
 Total timbulan limbah non B3 Ton 141470.85 235493.93
 Total pembuangan limbah non B3 Ton 143244.77 207309.86
Intensitas timbulan limbah padat Ton/RMB 100 juta 841.87 898.24

Kinerja sosial

Indikator Unit 2021 2022

Inovasi R&D

Investasi penelitian RMB100 juta 9.96 14.76

Tingkat pertumbuhan investasi penelitian % 61.17 48.19
Persentase investasi penelitian untuk

  kinerja operasi % 5.16 5.02
Jumlah karyawan personel riset Personel 1050 1561
 Struktur akademik karyawan personel riset
  Strata tiga Personel 21 42
  Strata dua Personel 152 335
  Strata satu Personel 331 520
  Di bawah strata satu Personel 546 664
 Komposisi usia karyawan personel riset
  Di bawah usia 30 tahun Personel 268 535
  Usia 30 – 40 tahun Personel 566 659
  Di atas usia 40 tahun Personel 216 367

5 (1) Sumber air terutama yang digunakan perusahaan berasal dari air permukaan. Perusahaan Jingmen GEM New Material Co., Ltd. 
memasok air ke taman industri untuk keperluan industri setelah dimurnikan dengan peralatan sendiri; air yang digunakan oleh anak 
perusahaan lainnya berasal dari air PDAM kota.

 (2) Total pengambilan air didasarkan pada ringkasan data statistik masing-masing anggota perusahaan.

Indikator Unit 2021 2022

Memimpin/berpartisipasi dalam penyusunan standar

Total persiapan standar Satuan 312 406
 Memimpin Satuan 42 62
 Ikut serta Satuan 270 344
Tingkat jumlah persiapan standar dari tahun ke tahun % / 30.13
Standar internasional Satuan 0 1
Edisi standar bahasa asing Satuan 0 5
Melindungi hak milik intelektual

Jumlah kumulatif permohonan hak paten Bagian 2455 2953
 Perjanjian Kerjasama Paten (PCT) Bagian 49 79
  Tingkat pertumbuhan dari tahun ke tahun % / 61.22
 Paten resmi dan sah Bagian 1377 1510
  Tingkat pertumbuhan dari tahun ke tahun % / 9.66
Jumlah permohonan merek dagang Bagian 460 570
 Tingkat pertumbuhan dari tahun ke tahun % / 23.91
Jumlah permohonan hak cipta Bagian 66 74
 Tingkat pertumbuhan dari tahun ke tahun % / 12.12
Kesehatan dan keselamatan kerja

Cakupan pelatihan kesehatan dan keselamatan kerja % 100 100
Mencakup pemeriksaan kesehatan kerja % 100 100
Frekuensi kegiatan latihan keselamatan Periode / 1357
Frekuensi pemeriksaan keamanan Periode / 589
Hak dan Kepentingan Pelanggan

Kepuasan pelanggan % / 97.5
Manajemen pemasok

Total pemasok Satuan (perusahaan) / 76
 Tiongkok Daratan Satuan (perusahaan) / 76
 Luar negeri Satuan (perusahaan) / 0
Merekrut karyawan

Jumlah total karyawan Personel 7011 10372
 Berdasarkan jenis kelamin
  Wanita % 27 25.03
  Pria % 73 74.97
 Berdasarkan negara
  Tiongkok % / 85.49
  Warga negara asing % / 14.51
 Berdasarkan usia
  Di bawah usia 30 tahun % 15.10 21.29
  Usia 30-50 tahun % 75.01 69.24
  Di atas usia 50 tahun % 9.89 9.47
 Berdasarkan kualifikasi akademik
  Strata tiga % 0.46 0.40
  Strata dua % 3.92 3.33
  Strata satu % 23.68 26.11
  Di bawah strata satu % 71.94 70.16
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Indikator Unit 2021 2022
Pelatihan karyawan
Cakupan pelatihan karyawan % 100 96.92
 Wanita % / 25.34
 Pria % / 74.66
Durasi pelatihan karyawan
 Jumlah rata-rata pelatihan yang diterima karyawan Jam / 14.74
  Berdasarkan jenis kelamin
   Wanita Jam / 16.33
   Pria Jam / 14.20
Kesejahteraan Sosial
Total keseluruhan investasi RMB10.000 / 7000
 Revitalisasi Pedesaan RMB10.000 / 755
 Sumbangan amal RMB10.000 / 1715
 Bantuan keuangan kepada siswa RMB10.000 / 4530

Jumlah perusahaan yang tersertifikasi sistem

Nama 2021 2022

Sertifikasi Sistem Manajemen Energi ISO 50001 1 4
Sertifikasi Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001 12 17
Sertifikasi Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja ISO 45001 12 15
Sertifikasi Sistem Manajemen Kualitas ISO 9001 13 16
IATF 16949 Sertifikasi Sistem Mutu Kelompok Kerja Otomotif Internasional 4 4
Pabrik penghijauan 6 6
Perusahaan Demonstrasi Manajemen Rantai Pasokan Penghijauan 2 3
Metodologi Audit Produksi Bersih 4 6

Proyek inovasi besar pada tahun 2022

Nomor Nama proyek Jenis proyek Kepala departemen

1 Sino-German Project for Upgrading Vehicle Recycling Proyek kerja sama Tiongkok-Jerman Proyek kerja sama Tiongkok-
Jerman

2
Pembongkaran baterai yang sudah tidak terpakai dengan digital manajemen 
sistem daur ulang merupakan proyek penelitian dan industrialisasi teknologi 
inti

Proyek-proyek penelitian dan industrialisasi teknologi utama 
daya baterai energi baru

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional

3 Proyek bahan katoda terner baterai daya Dukungan untuk manufaktur lanjutan dan proyek khusus untuk 
pengembangan industri jasa modern

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional

4 Pengayaan daur ulang logam langka dan teknologi pemisahan yang 
ditargetkan Program Penelitian dan Pengembangan Utama Nasional Kementerian Riset dan Teknologi

5 Pembuangan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) yang komprehensif Proyek pengendalian pencemaran dan penghematan energi dan 
pengurangan karbon yang termasuk dalam anggaran pusat

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional

6 Pemanfaatan yang komprehensif produk proses pirolisis pada papan sirkuit 
bekas cetak limbah (PCB) dan sumber daya limbah padat nodul polimetalik

Proyek investasi dalam anggaran pusat mengenai proyek 
pengendalian pencemaran dan pemanfaatan sumber daya

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional

7 Daur ulang baterai dan pemanfaatan sumber daya limbah bekas Anggaran pusat pengendalian pencemaran dan proyek 
penghematan energi dan pengurangan karbon

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional

8 Sistem penelusuran identifikasi siklus hidup produk dan teknologi evaluasi 
kinerja Proyek Program Penelitian dan Pengembangan Utama Nasional Kementerian Riset dan Teknologi

9
Demonstrasi tata kelola yang komprehensif dan teknologi, peralatan 
restorasi kolaboratif untuk tanah yang terkontaminasi di tempat pembuangan 
limbah yang berada di Tiongkok Selatan

Program nasional proyek khusus pengelolaan limbah padat Kementerian Riset dan Teknologi

10 Identifikasi cerdas, klasifikasi sumber daya terbarukan khas perkotaan dan 
teknik penilaian berdasarkan pada analisis data multivariat Program Penelitian dan Pengembangan Utama Kementerian Riset dan Teknologi

11
Proyek penelitian dan pengembangan teknologi utama dengan jalur produksi 
yang cerdas dan daur ulang komprehensif limbah kendaraan energi baru 
baterai litium

Proyek penelitian teknologi Komisi Inovasi Sains dan Teknologi 
Shenzhen

12 Penelitian dan pengembangan teknologi dan peralatan remanufaktur dalam 
berbagai pengamatan yang tidak stabil Program Penelitian dan Pengembangan Utama Provinsi Hunan Departemen Sains dan Teknologi 

Provinsi Hubei

13 Pembuangan limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) yang komprehensif Anggaran Provinsi Hunan mengenai proyek pengendalian 
pencemaran dan pemanfaatan sumber daya

Komisi Reformasi dan 
Pembangunan Nasional Provinsi 
Hubei

14 Penelitian dan pengembangan teknologi dan industrialisasi mendaur ulang 
daya baterai litium yang sudah tidak terpakai Program Penelitian dan Pengembangan Utama Provinsi Hunan Departemen Sains dan Teknologi 

Provinsi Hubei

Peringkat ESG pihak eksternal

Peringkat ESG sertifikasi nasional AAA
Peringkat Wind ESG A
Peringkat ESG MSCI BBB
Peringkat Risiko ESG Morningstar Risiko sedang

Kualifikasi dan Penghargaan

Nama penghargaan Dikeluarkan oleh

Perusahaan Peragaan Pengurangan Emisi Organik Limbah Elektronik GEF
Fasilitas lingkungan global-Pusat kerja sama luar negeri perlindungan lingkungan 
dari kementerian perlindungan lingkungan negara Tiongkok-Program pembangunan 
perserikatan bangsa-bangsa

Penghargaan Ekonomi Sirkular Global Komite penyelenggara forum ekonomi dunia
Penghargaan Keberlanjutan Paulson Institut Paulson | Universitas Tsinghua
Hadiah pertama Provinsi Hubei untuk penemuan teknis Pemerintah Daerah Provinsi Hubei
Pemimpin luar biasa tahunan pada tahun 2022 Bagan kondisi keuangan ke dua puluh (20)
Perusahaan Pelopor statistika indeks perdagangan ekspor luar negeri Tiongkok Administrasi Umum Kepabeanan Republik Rakyat Tiongkok
“Review Teknologi MIT” 50 perusahaan pintar Institut Teknologi Massachusetts (MIT)
Konstituen indeks patokan keberlanjutan perusahaan saham Hang Seng A Hang Seng Index Co., Ltd
Basis pengajaran praktis tingkat nasional untuk “Pendidikan kewarganegaraan 
yang lebih besar” Kementerian Pendidikan-Kementerian Ekologi dan Lingkungan

Seratus (100) perusahaan teratas yang terdaftar di ESG negara Tiongkok Jam bursa saham
Seratus (100) perusahaan teknologi tinggi teratas Provinsi Hubei Departemen Sains dan Teknologi Provinsi Hubei
Lima ratus (500) perusahaan paten negara Tiongkok terbaik Biro pengawasan kota
Perusahaan Demonstrasi Kekayaan Intelektual Nasional Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (DJKI)
Penghargaan Sains dan Teknologi Asosiasi Ekonomi Sirkular China Asosiasi Ekonomi Sirkular China

Perusahaan berprestasi untuk menerapkan tanggung jawab sosial dalam Wuhan 
Program corporate social responsibility (CSR) tahun 2022

Komisi pengawasan dan administrasi aset milik negara kota Wuhan-Akademi ilmu 
pengetahuan sosial kota Wuhan-Federasi industri dan perdagangan kota Wuhan-
Kelompok pers surat kabar harian changjiang

Sepuluh (10) perusahaan teratas tahun 2022 di Wuhan menerapkan kasus 
tanggung jawab sosial

Komisi pengawasan dan administrasi aset milik negara kota Wuhan-Akademi ilmu 
pengetahuan sosial kota Wuhan-Federasi industri dan perdagangan kota Wuhan-
Kelompok pers surat kabar harian changjiang

Penghargaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (ESG) perusahaan 
Tiongkok “Golden Responsibility Award” pada tahun 2022 Sina Finance

Koleksi contoh Penghargaan Keberlanjutan Paulson (2022) Institut Paulson | Universitas Tsinghua
Penghargaan Model Praktik ESG Acara Kesejahteraan Publik ke-12 Tahun 2022 Media massa
Daftar Eksperimen Inovasi Tahunan ESG berita Wall Street tahun 2022 Berita Wall Street
Perusahaan Industri Berkelanjutan Tiongkok Top 50 Forbes 2022 Forbes China
Seratus (100) perusahaan teknologi tinggi teratas Provinsi Hubei tahun 2022 Institut Ilmu Pengetahuan Informasi Sains dan Teknologi Provinsi Hubei
Desain produk ramah lingkungan tahun 2022 Kementerian Perindustrian dan Teknologi Informasi (KPTI)
Managemen rantai pasokan hijau (Green Supply Chain Management) tahun 2022 Kementerian Perindustrian dan Teknologi Informasi (KPTI)

Perusahaan swasta nasional yang melanjutkan jaminan sosial ketenagakerjaan Federasi Industri dan Perdagangan Seluruh Tiongkok (FIPST)-Kementerian Sumber 
Daya Manusia dan Jaminan Sosial-Federasi Serikat Buruh Tiongkok

Kasus terbaik mengenai tanggung jawab sosial perusahaan swasta Tiongkok 
tahun 2022

Federasi Industri dan Perdagangan Seluruh Tiongkok (FIPST)-Kementerian Sumber 
Daya Manusia dan Jaminan Sosial-Federasi Serikat Buruh Tiongkok

2022 Hurun 100 perusahaan swasta teratas Tiongkok untuk pembangunan 
berkelanjutan (peringkat ke-7) Institut Penelitian Hurun

Penghargaan Golden Bridge Awards-perusahaan yang berkontribusi dalam 
ekonomi hijau dan pembangunan rendah karbon tahun ini Siya Finance

Daftar reputasi perusahaan terbaik-Dewan direksi perusahaan terbaik yang 
terdaftar Berita ekonomi harian

Daftar reputasi perusahaan terbaik Tiongkok 2022-Perusahaan yang terdaftar 
dengan pertumbuhan terbesar di industri energi baru dan material baru Berita ekonomi harian

“Navigasi Tiongkok” penghargaan yang berkontribusi dalam ekonomi hijau dan 
pembangunan rendah karbon tahun ini Sektor keuangan

“Navigasi Tiongkok” penghargaan kepemimpinan yang inovatif terbaik tahun Ini Sektor keuangan
Penghargaan Golden Phoenix Tree-Tata kelola internal terbaik dari perusahaan 
yang terdaftar Media titanium

Laporan perusahaan terbuka tahun 2021 mengenai contoh praktik terbaik dalam 
pengarahan kinerja Asosiasi Perusahaan Teratas yang terdaftar

* Catatan: Penghargaan diurutkan berdasarkan urutan waktu
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Tabel Indek Penyelarasan
Indikator Global Reporting Initiative (GRI)

Pernyataan 
penggunaan

Dari tanggal 1 Januari 2022 hingga 26 April 2023, perusahaan GEM Co., Ltd. akan menyusun laporan sesuai dengan standar GRI.

Pernyataan 
penggunaan GRI 1

GRI 1: Landasan 2021

Standar GRI Hal-hal yang diungkapkan Posisi Penjelasan singkat

GRI 2: 
Pengungkapan 
Umum 2021

2-1 Struktur perincian organisasi Tentang GEM
2-2 Entitas yang termasuk dalam laporan keberlanjutan 
organisasi Tentang Laporan Ini

2-3 Selama periode pelaporan, frekuensi pelaporan dan 
narahubung Tentang Laporan Ini

2-4 Kemas ulang informasi Sorotan ESG Tahunan
Tabel Indikator Kinerja

2-5 Autentikasi eksternal Singkat Tidak ada autentikasi yang 
dibuat

2-6 Kegiatan, rantai nilai, dan hubungan bisnis lainnya Tentang GEM
Memperkuat Kualitas Rantai Pasokan

2-7 Karyawan Kinerja sosial

2-8 Pekerja selain karyawan
Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan
Tabel Indikator Kinerja

2-9 Struktur tata kelola dan komposisinya Tata Kelola Perusahaan
2-10 Nominasi dan pemilihan badan tata kelola tertinggi Tata Kelola Perusahaan

2-11 Ketua badan pengelola tertinggi Tata Kelola Perusahaan (Untuk perincian spesifik 
“Laporan Tahunan 2022 GEM Co., Ltd.”)

2-12 Peran pengawasan dari badan tata kelola tertinggi 
dalam mengelola dampak

Tata Kelola Perusahaan
Tata Kelola Keberkelanjutan
Isu-isu substantif

2-13 Otorisasi tanggung jawab untuk mengelola dampak Tata Kelola Perusahaan
2-14 Peran badan tata kelola tertinggi dalam pelaporan 
berkelanjutan

Tentang Laporan Ini
Isu-isu substantif

2-15 Konflik kepentingan Tata Kelola Perusahaan (Untuk perincian spesifik 
“Laporan Tahunan 2022 GEM Co., Ltd.”)

2-16 Komunikasi yang menjadi perhatian utama Tata Kelola Keberkelanjutan
Isu-isu substantif

2-17 Pengetahuan umum tentang badan tata kelola 
tertinggi

Strategi Perusahaan
Penantian

2-18 Evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi Singkat Batasan kerahasiaan
2-19 Kebijakan gaji Tata Kelola Perusahaan
2-20 Langkah-langkah penentuan kompensasi Tata Kelola Perusahaan
2-21 Rasio kompensasi total tahunan Singkat Batasan kerahasiaan

2-22 Pernyataan tentang strategi pembangunan 
berkelanjutan

Strategi Perusahaan
Pesan Direktur Utama
Penantian

2-23 Komitmen kebijakan Etika Bisnis
2-24 Komitmen kebijakan integrasi Etika Bisnis

2-25 Prosedur untuk mengatasi dampak negatif Etika Bisnis
Mineral Yang Bertanggung Jawab

2-26 Mekanisme untuk menyampaikan kekhawatiran dan 
meminta saran

Etika Bisnis
Tanggung Jawab Terhadap Pelanggan

2-27 Kepatuhan terhadap hukum Bagian-bagian laporan
2-28 Keanggotaan Asosiasi Bagian-bagian laporan
2-29 Metode keterlibatan pemangku kepentingan Komunikasi Pemangku Kepentingan
2-30 Perundingan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Singkat Batasan kerahasiaan

GRI 3: 
Isu-isu substantif 
2021

3-1 Proses penentuan isu-isu substantif Komunikasi Pemangku Kepentingan
3-2 Notulen isu-isu substantif Komunikasi Pemangku Kepentingan
3-3 Manajemen isu-isu substantive Isu-isu substantif

GRI 201: 
kinerja ekonomi 
2016

201-1 Nilai ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan 
secara langsung Tata Kelola Perusahaan dan kinerja ekonomi

201-2 Dampak keuangan dan risiko serta peluang lain 
yang ditimbulkan oleh perubahan iklim

Pengembangan Dengan Rendah Karbon, Memiliki 
Cita-Cita Yang Jauh

201-3 Program Pensiun Iuran Pasti dan Program Pensiun 
Manfaat Pasti Hak dan Kepentingan Karyawan

201-4 Subsidi keuangan yang diberikan oleh pemerintah Singkat Tidak dihitung

GRI 202: 
Keberadaan Pasar 
2016

202-1 Rasio standar upah karyawan pemula berdasarkan 
jenis kelamin terhadap upah minimum regional Singkat Batasan kerahasiaan

202-2 Proporsi manajemen senior yang berasal dari 
masyarakat lokal Singkat Tidak dihitung

GRI 203: 
Dampak Ekonomi 
Tidak Langsung 
2016

203-1 Investasi Infrastruktur dan Dukungan Layanan Bagian-bagian laporan membantu revitalisasi 
pedesaan

203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan Mengembalikan kepada masyarakat, diiringi 
cahaya matahari

GRI 204: 
Praktik Pengadaan 
2016

204-1 Praktik Pengadaan Proporsi pengeluaran untuk 
pemasok lokal Singkat Batasan kerahasiaan

GRI 205: 
Anti-korupsi 2016

205-1 Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait 
korupsi Etika Bisnis

205-2 Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan 
prosedur anti-korupsi Etika Bisnis

205-3 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang 
diambil Etika Bisnis

GRI 206: 
Perilaku Anti-
persaingan 2016

206-1 Langkah-langkah hukum untuk perilaku anti 
persaingan praktik anti-trust dan monopoli Etika Bisnis

GRI 207: 
Pajak 2019

207-1 Pendekatan terhadap pajak Singkat Tidak diungkapkan
207-2 Tata kelola, pengendalian, dan manajemen risiko 
pajak Singkat Tidak diungkapkan

207-3 Keterlibatan pemangku kepentingan dan 
pengelolaan perhatian yang berkaitan dengan pajak Investasi dalam ramah lingkungan

207-4 Laporan per negara Singkat Tidak diungkapkan

GRI 301: 
Material 2016

301-1 Material yang digunakan berdasarkan berat atau 
volume Singkat Tidak dihitung

301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan Manajemen bahan kemasan
301-3 Produk reclaimed dan material kemasannya Manajemen bahan kemasan

GRI 302: 
Energi 2016

302-1 Konsumsi energi dalam organisasi Manajemen energi
Kinerja lingkungan

302-2 Konsumsi energi di luar organisasi Singkat /

302-3 Intensitas energi Manajemen energi
Kinerja lingkungan

302-4 Pengurangan konsumsi energi Manajemen energi
302-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk 
produk dan jasa Singkat /

GRI 303: 
Air dan Efluen 2018

303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama Manajemen sumber daya air
Pengelolaan Tiga Macam Limbah

303-2 Manajemen dampak yang berkaitan dengan 
pembuangan air Pengelolaan Tiga Macam Limbah

303-3 Pengambilan air Manajemen sumber daya air
Kinerja lingkungan

303-4 Pembuangan air Singkat Kurangnya informasi

303-5 Konsumsi air

Singkat
Perusahaan tidak terlibat dalam dampak sumber 
daya air secara langsung maupun tidak langsung 
akibat perubahan konsumsi air

/



Penantian

94 95

  /  Laporan Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola Perusahaan (ESG) 2022

GRI 304: 
Keanekaragaman 
Hayati 2016

304-1 Lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola, 
atau berdekatan dengan kawasan lindung dan kawasan 
dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar 
kawasan perlindungan

Singkat
Perusahaan tidak memiliki, menyewakan, 
mengelola, atau mengoperasikan lokasi di dalam 
atau berdekatan dengan kawasan lindung dan 
kawasan kaya keanekaragaman hayati di luar 
kawasan lindung

Tidak terlibat

304-2 Dampak signifikan dari kegiatan, produk, dan jasa 
pada keanekaragaman hayati Keanekaragaman Hayati

304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi Singkat Kurangnya informasi

304-4 Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar 
konservasi nasional dengan habitat dalam wilayah yang 
terkena efek operasi

Singkat
Operasi perusahaan tidak berdampak pada 
spesies yang terdaftar dalam daftar merah 
International Union for Conservation of Nature 
(IUCN) dan daftar konservasi nasional

Tidak terlibat

GRI 305: 
Emisi 2016

305-1 Emisi gas rumah kaca langsung (Cakupan 1)
Pengembangan Dengan Rendah Karbon, 
Memiliki Cita-Cita Yang Jauh
Kinerja lingkungan

305-2 Emisi gas rumah kaca tidak langsung (cakupan 2)
Pengembangan Dengan Rendah Karbon, 
Memiliki Cita-Cita Yang Jauh
Kinerja lingkungan

305-3 Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya 
(cakupan 3) Singkat Kurangnya informasi

305-4 Intensitas emisi gas rumah kaca Kinerja lingkungan

305-5 Pengurangan emisi gas rumah kaca Pengembangan Dengan Rendah Karbon, 
Memiliki Cita-Cita Yang Jauh

305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS) Singkat Tidak dihitung
305-7 Nitrogen oksidasi (NOx), sulfur oksida (SOx), dan 
emisi udara yang signifikan lainnya

Pengelolaan Tiga Macam Limbah
Kinerja lingkungan

GRI 306: 
Limbah 2020

306-1 Timbulan limbah dan dampak yang signifikan 
terkait limbah Pengelolaan Tiga Macam Limbah

306-2 Pengelolaan dampak yang signifikan terkait limbah Pengelolaan Tiga Macam Limbah
306-3 Timbulan limbah Kinerja lingkungan
306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir Singkat Tidak dihitung
306-5 Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir Kinerja lingkungan

GRI 308: 
Penilaian 
Lingkungan 
Pemasok 2016

308-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan 
kriteria lingkungan Memperkuat Kualitas Rantai Pasokan

308-2 Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan 
dan tindakan yang telah diambil Memperkuat Kualitas Rantai Pasokan

GRI 401: 
Kepegawaian 2016

401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian 
karyawan Singkat Batasan kerahasiaan

401-2 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan 
purnawaktu yang tidak diberikan kepada karyawan 
sementara atau paruh waktu

Hak dan Kepentingan Karyawan
Pengembangan Dan Pelatihan Karyawan

401-3 Cuti melahirkan Singkat Tidak dihitung
GRI 402: 
Hubungan tenaga 
kerja 2016

402-1 Periode pemberitahuan minimum terkait 
perubahan operasional Singkat Kurangnya informasi

GRI 403: 
Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja 
2018

403-1 Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan 
kerja

Manajemen Kesehatan dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-2 Identifikasi bahaya, penilaian risiko, dan investigasi 
insiden

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-3 Layanan kesehatan kerja Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-4 Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja 
tentang keselamatan dan kesehatan kerja

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-5 Pelatihan bagi pekerja mengenai kesehatan dan 
keselamatan kerja

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan
Kinerja sosial

403-6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-7 Pencegahan dan mitigasi dampak dari 
keselamatan dan kesehatan kerja yang secara langsung 
terkait hubungan bisnis

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-8 Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen 
keselamatan dan kesehatan kerja

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-9 Kecelakaan kerja Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

403-10 Penyakit akibat kerja Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan 
Pekerjaan

GRI 404: 
Pelatihan dan 
Pendidikan 2016

404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan Pengembangan Dan Pelatihan Karyawan
Kinerja sosial

404-2 Program untuk meningkatkan keterampilan 
karyawan dan program bantuan peralihan Pengembangan Dan Pelatihan Karyawan

404-3 Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin 
terhadap kinerja dan pengembangan karier Singkat Tidak dihitung

GRI 405: 
Keanekaragaman 
dan Kesempatan 
Setara 2016

405-1 Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan Keberagaman dan inklusi

405-2 Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan 
dibandingkan laki-laki Singkat Batasan kerahasiaan

GRI 406: 
Non-diskriminasi 
2016

406-1 Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 
dilakukan Keberagaman dan inklusi

GRI 407: 
Kebebasan 
Berserikat dan 
Perundingan 
Kolektif 2016

407-1 Operasi dan pemasok dimana hak atas kebebasan 
berserikat dan perundingan kolektif mungkin berisiko Hak dan Kepentingan Karyawan

GRI 408: 
Pekerja Anak 2016

408-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 
terhadap insiden pekerja anak Memperkuat manajemen rantai pasokan

GRI 409: 
Kerja Paksa atau 
Wajib Kerja 2016

409-1 Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan 
terhadap insiden kerja paksa atau wajib kerja

Hak dan Kepentingan Karyawan
Mineral Yang Bertanggung Jawab

GRI 410: 
Praktik Keamanan 
2016

410-1 Petugas keamanan yang dilatih mengenai 
kebijakan atau prosedur hak asasi manusia Singkat Tidak dihitung

GRI 411: 
Hak-hak Masyarakat 
Adat 2016

411-1 Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak 
masyarakat adat Singkat Tidak dihitung

GRI 413: 
Masyarakat Lokal 
2016

413-1 Operasi dengan keterlibatan masyarakat lokal, 
penilaian dampak, dan program pengembangan Singkat Kurangnya informasi

413-2 Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi 
memiliki dampak negatif signifikan terhadap masyarakat 
lokal

Singkat
Perusahaan tidak memiliki dampak negatif yang 
signifikan terhadap masyarakat setempat

Tidak terlibat

GRI 414: 
Penilaian Sosial 
Pemasok 2016

414-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan 
kriteria sosial Memperkuat Kualitas Rantai Pasokan

414-2 Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan 
tindakan yang telah diambil Mineral Yang Bertanggung Jawab

GRI 415: 
Kebijakan Publik 
2016

415-1 Kontribusi Publik Transfer Energi Positif Hijau

GRI 416: 
Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja 
2016

416-1 Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari 
berbagai kategori produk dan jasa Manajemen Kualitas

416-2 Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan 
dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan 
jasa

Singkat Batasan kerahasiaan

GRI 417: 
Pemasaran dan 
Pelabelan 2016

417-1 Persyaratan untuk pelabelan dan informasi produk 
dan jasa Singkat Kurangnya informasi

417-2 Insiden ketidakpatuhan terkait pelabelan 
daninformasi produk dan jasa Singkat Batasan kerahasiaan

417-3 Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi 
pemasaran Singkat Batasan kerahasiaan

GRI 418: 
Privasi Pelanggan 
2016

418-1 Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran 
terhadap privasi pelanggan dan hilangnya data 
pelanggan

Singkat Batasan kerahasiaan
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Laporan benchmark indeks bursa efek Shenzhen “Pedoman untuk Tanggung Jawab 
Sosial untuk Perusahaan Terdaftar”

Isi Bab-bab terkait

Bab 2 Isu-isu substantif

Bab 3 Tata Kelola Perusahaan
Tata Kelola Keberlanjutan

Bab 4 Etika Bisnis
Bab 5 Tata Kelola Keberlanjutan Tentang Laporan Ini
Bab 7

Tata Kelola Perusahaan

Bab 8
Bab 9
Bab 10
Bab 11
Bab 12
Bab 13 Hak dan Kepentingan Karyawan
Bab 14 Hak dan Kepentingan Karyawan
Bab 15 Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan Pekerjaan
Bab 16 Hak dan Kepentingan Karyawan
Bab 17 Hak dan Kepentingan Karyawan
Bab 18 Pengembangan Dan Pelatihan Karyawan
Bab 19 Hak dan Kepentingan Karyawan

Bab 20
Manajemen Kualitas
Tanggung Jawab terhadap Pelanggan
Etika Bisnis

Bab 21
Manajemen Kualitas
Tanggung Jawab terhadap Pelanggan

Bab 22 Manajemen Kualitas
Tanggung Jawab terhadap Pelanggan

Bab 23 Etika Bisnis
Bab 24 Etika Bisnis

Bab 26 Manajemen Kualitas
Tanggung Jawab terhadap Pelanggan

Bab 27 Manejemen Lingkungan
Bab 28 Manejemen Lingkungan

Bab 29 Manajemen Energi
Pengelolaan Tiga Macam Limbah

Bab 30 Manejemen Lingkungan
Pengelolaan Tiga Macam Limbah

Bab 31 Manejemen Lingkungan
Bab 32 Transfer Energi Positif Hijau

Bab 33 Transfer Energi Positif Hijau
Membantu Revitalisasi Pedesaan

Bab 34 Isu-isu substantif
Bab 35 Tata Kelola Pembangunan Berkelanjutan

Tentang Laporan Ini
Manajemen Kualitas
Tanggung Jawab terhadap Pelanggan
Manejemen Lingkungan
Hak dan Kepentingan Karyawan
Memberikan kembali kepada masyarakat, berjalan dengan sinar matahari

Bab 36

Pembaca yang terhormat:
Dengan hormat

Terima kasih banyak telah membaca “Laporan Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (ESG) Perusahaan GEM Co., 
Ltd. Tahun 2022” di sela-sela kesibukan Anda. Jika Anda memiliki saran dan pendapat atas laporan ini, silakan mengisi 
formulir feedback di bawah ini dan kirimkan melalui pos, melalui faksimile atau email kepada kami. Kami sangat berterima 
kasih atas pendapat Anda yang berharga!

Formulir Feedback Pembaca

Nama:

Nomor telepon:

Email:

1. Menurut Anda, bab mana yang memberikan Anda informasi penting?

   □ Bab 1  □ Bab 2  □ Bab 3  □ Bab 4

   □ Bab 5  □ Bab 6  □ Bab 7  □ Bab 8  □ Bab 9

2. Bagaimana Anda menilai laporan ini?

 Kemudahan pembacaan □ Sangat Baik □ Baik □ Cukup Baik □ Kurang Baik □ Sangat Buruk

 Kelengkapan □ Sangat Baik □ Baik □ Cukup Baik □ Kurang Baik □ Sangat Buruk

 Relevansi □ Sangat Baik □ Baik □ Cukup Baik □ Kurang Baik □ Sangat Buruk

 Desain Penulisan □ Sangat Baik □ Baik □ Cukup Baik □ Kurang Baik □ Sangat Buruk

 Kesan Keseluruhan □ Sangat Baik □ Baik □ Cukup Baik □ Kurang Baik □ Sangat Buruk

 Kualitas Pengungkapan Informasi □ Sangat Tinggi □ Tinggi □ Cukup Baik □ Rendah □ Sangat Rendah

Apa kritik dan saran berharga Anda untuk laporan ini?

Hubungi kami:

GEM CO., LTD
Alamat: Lantai 20, Blok A, Gedung Rongchao Binhai, 

Jalan Haixiu, Baoan Pusat, Distrik Baoan, Shenzhen

Kode pos: 518101

Nomor Telepon: 0755-33386666

Email: info@gem.com.cn

Barcode WeChat
Kami mengundang tanggapan 

Anda secara online




